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Sunus

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; égrencilerin kendi
potansiyellerini ortaya koymalarina firsat verecek bir ortam olusturarak c¢agdas, bilimsel
temellere dayanan, ulusal kalite standartlarinda lisansiistii egitim veren, ozgiin ve evrensel
bilgi iireten, evrensel gelismeye katkist olan bilim diinyasinda disiplinler arasi sinerji yaratan,
cagdas bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, katilimci ve ogrenci merkezli bir egitim

kurumudur.

Teknolojik gelismeler sonucunda toplumda meydana gelen degismeler, is ve meslek
yvasamindaki hizli degisim ve doniisiimler, zamanmin ruhuna uygun gelisen yeni meslekler ve ig
alanlar dikkate alinarak Enstitiimiiz biinyesinde misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimiz

cercevesinde tilkemizin dncelikli alanlarini da iceren egitim ve arastirmalar siirdiiriilmektedir.

Giintimiiz kosullarinda rakipleriyle yarismak, bireylerin onceligi haline gelmektedir.
Kisilerin de sadece lisans diizeyinde yetismeleri is yasaminda rekabet edebilmeleri icin yeterli
olmamaya baglamistir. Bu c¢ergevede lisansiistii egitim veren enstitiiler; nitelikli, arastirici
kisilige sahip, is ve meslek yasamina kolay uyum saglayan ve akademik yonii gii¢lii bireyler
yetistirme talebiyle daha ¢ok karsilasmaya baglamislardir. Kurum ve kuruluslar, eleman
aliminda lisanstistii egitim almig bireyleri daha ¢ok tercih etmeye baslamislardir. Bu nedenle
hem bilim diinyasinin hem de is diinyasimin lisansiistii egitim veren enstitiilerden beklentileri
giderek artmaktadir. Dolayisiyla bilim ve teknoloji iiretmede, projelerin sonuglarini toplum
yararina sunmada, her pozisyondaki kisinin daha fazla katma deger iiretmelerinde

enstitiimiizde egitim alanlarin ve mezunlarimizin katkist biiyiik olacaktir.

Biitiin bu konular gercevesinde Enstitiimiiz 2023 yilinda da degisim ve gelisimin stirmesi
icin buiyiik bir gayret icerisinde bulunacaktir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanan Lisansiistii
Egitim Enstitiisti 2022 yili faaliyet raporumuzda, enstitiimiiziin tanitimi, yonelimi, amag ve
hedefleri ile faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeleri yer almaktadir. Hedeflenen en tist
diizeyde basarrya ulasabilmek iizere bu siirece katki sunan tiim ¢alisma arkadaslarimiza ve

paydaslarimiza tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.
Prof. Dr. Mehtap DUZ

Enstitit Miidiirii



I-GENEL BIiLGILER

Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 18.05.2018 tarihli,
30425 sayili resmi gazetede yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 8. Maddesine gore

kurulmustur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin ilk ve tek enstitiisii olarak 2018 yilinda kurulan
enstitiimiizde 16 anabilim dali igerisinde 16 tezli yiiksek lisans ve 3 doktora programinda
egitim verilmektedir. Enstitiimiizde egitim veren Ana Bilim Dallar1 ve programlar Tablo 1°de,

Ana Bilim Dalina gore 6grenim goren 6grenci sayilar1 Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim Dallar1 ve Yiiriitiilen Programlar

Anatomi Ana Bilim Dali
Bahge Bitkileri Ana Bilim Dal1
Bitki Koruma Ana Bilim Dali
Biyoloji Ana Bilim Dali

Biyomedikal Miihendisligi Ana Bilim Dali
(Disiplinler arasi)
Enformatik Ana Bilim Dali

Finansal Ekonometri Ana Bilim Dali

Halk Saglig1 Ana Bilim Dali

Iletisim Bilimleri Ana Bilim Dali (Disiplinler arasi)
Isletme Ana Bilim Dali

Muhasebe Ve Finansman Ana Bilim Dali

Su Uriinleri Ana Bilim Dali

Tarmmsal Biyoteknoloji Ana Bilim Dali

Tarih Ana Bilim Dali

Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dali

Zootekni Ana Bilim Dali

XXX XXX XXX XX XX XXX




Tablo 2. Ana Bilim Dalina Gére Ogrenci Sayilar

Anatomi Ana Bilim Dali 10 10
Bahge Bitkileri Ana Bilim Dali 18 10 28
Bitki Koruma Ana Bilim Dal1 21 3 24
Biyoloji Ana Bilim Dali 3 3
Biyomedikal ~Miihendisligi Ana Bilim Dali| 27 27
(Disiplinler arasr)
Enformatik Ana Bilim Dali 58 58
Finansal Ekonometri Ana Bilim Dali 9 9
Halk Saglig1 Ana Bilim Dali 8 8
Iletisim Bilimleri Ana Bilim Dali (Disiplinler arasi) 10 10
Isletme Ana Bilim Dali 9 9
Muhasebe Ve Finansman Ana Bilim Dali 16 16
Su Uriinleri Ana Bilim Dali 4 4
Tarimsal Biyoteknoloji Ana Bilim Dali 7 7
Tarih Ana Bilim Dali 5 5
Tibbi Biyokimya Ana Bilim Dali 5 4 9
Zootekni Ana Bilim Dali 1 1
TOPLAM 211 17 228

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 biinyesinde yer alan 0Ogretim {iiyeleri, iilkemizin ve
bolgemizin ihtiyag duydugu bilimsel faaliyetleri biiyilk bir o6zveri ve titizlikle devam
ettirmektedir. Topluma hizmet anlayismin getirdigi, hesap verebilme bilinciyle yayimladigimiz

“Faaliyet Raporu” ile enstitiimiiziin bir 6nceki yilda gerceklestirdigi calismalari iletmekteyiz.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon
Misyon: ¢agdas ve demokratik bir enstitii olarak; arastiran ve {ireten akademik kadro
giicliyle, bilimsel yaklagimi1 benimseyen, degisim ve gelisime agik, ililke ve diinya sorunlarini
tanimlayabilen ve bunlara ¢6ziim iiretebilen, iilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in bilim iiretmeyi
gorev edinmis, diinyadaki gelismeleri 1yi taniyan, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri
kuran, siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliikk eden, gelecege yonelik sorunlar ve talepleri tahlil
eden, teknolojiyi kullanan ve yeni teknolojiler iiretebilen, etik degerlere saygili, evrensel bilime
katki yapabilme yeterliligine sahip lisansiistii dilizeyde arastirmaci ve bilim insanm

yetistirmektir.



2. Vizyon
Vizyon: Ulkemizin, milletimizin ve cografyamizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda bilimsel ve akademik ¢alismalar ile iilkemizin sayili {iniversitelerinden birisi
olmak i¢in ulusal ve uluslararast bilim arenasinda yer alabilen akademisyenleri yetistiren ve
tercih edilen ve bolgenin her yonden ilerlemesini onciiliik eden lider ve yenilik¢i bir kurum

olmay1 amaglamistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz Gorev Yetki ve Sorumlulugunu 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunundan
almaktadir. Enstitimiiz Misyon ve Vizyonu Yiiksekogretim Kanununda belirtilen egitim
Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde Ozetlenebilecek gorev yetki ve

sorumluluklar ¢ergevesinde belirlenmistir.

Enstitiinlin organlar1; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Enstitii Miidiirii

Enstitii Miidiiriiniin gorev stiresi i¢ yildir. Dogrudan rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide egitim 0gretim yapan anabilim dallarinda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasinda ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire
vekalet etme veya midiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstiti Miudiirii, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

e Enstitii Kurullarma baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak

ve enstitli birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek.

o Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, enstitiiniin biitcesi ile ilgili 6neriyi Rektorliige sunmak.

e Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

e Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin



alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci

derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu
Enstiti  kurulu, midiiriin bagkanliginda enstitiiye bagli anabilim dallarmnin
baskanlarindan olusur. Enstitii kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda
yapar. Miidiir, gerekli gordiigli hallerde enstitii kurulunu toplantiya ¢cagirir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:
e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
e Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,

e Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii yonetim kurulu miidiiriin c¢agris1 iizerine toplanir. Ydnetim kurulu gerekli
gordigii hallerde egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlari gorevlerini diizenler.

Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimei bir organ olarak gorev yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar
e Enstitli kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
miidiiriine yardim etmek,
e Enstitiiniin egitim-O6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,
e Enstitli miidlriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
e Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin gorev ve sorumluluklar
Lisansiistii Egitim Enstitiisine bagl yiiriitilen 16 tezli yiiksek lisans, 3 doktora
programu ile ilgili olarak Lisansiistii 6grencilerin;

e Ogrenci alinmasi i¢in ilan verilmesi, bagvurularinin alinmasi ve sonuglandirilmast,



Bagka {iniversitelerden, enstitiilerden ve anabilim dallarindan ders almaya yonelik
taleplerinin degerlendirilmesi,

Tez danigmani atama iglemlerinin onaylanmasi,

Tez jiirisi atama iglemlerinin onaylanmasi,

Tezlerin sekil yoniinden incelenmesi,

Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,
EABD’lerce olusturulan doktora yeterlik komitelerinin onaylanmasi,

Tez izleme komitesi atama iglemlerinin yapilmasi,

Ogrenci seminer duyurularinin yapilmasi,

Derslerin kontroliiniin yapilmasi,

Ucretli derslerin tahakkukunun hazirlanmast,

Egitim-6gretim i¢in gerekli sarf ve demirbas malzemeyi temin etmek ve satin alma
Evraklarinin hazirlanmasi,

Gerek egitim-6gretim ve gerekse idari isleyisin gerektirdigi kurul ve yonetim kurulu
kararlarinin alinmasi,

Erkek 6grencilerin askerlik tecil islemlerini subelerine bildirilmesi,

Mezun olan 6grencilerin mezuniyet belgelerinin ve diplomalarinin hazirlanmasi,

Her 6gretim y1l1 sonunda gerektiginde Rektorliige rapor sunulmasi,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyacini karsilamak icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi,
Enstitiimiiziin her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetimi yapmak,
Gelen-Giden evrak kayitlarini tutmak ve gerekli yazigsmalar1 yapmak,

Personelin maas gibi 6zliik haklar1 tahakkuklarini yapmak,

[1gili mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak ve denetlemek,

Disiplin sorusturmalarinin yiirtitiilmesi,

C. Birime liskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz Universitemiz Rektorliik Binasinin 1. katinda 1 oda, 3. katinda 1 odadan

meydana gelen bir alanda hizmet vermektedir. Enstitiimiiz 6grencileri, Anabilim Dali

Bagkanliklarina ait dersliklerde 6grenimlerini siirdiirmektedirler. Enstitiimiize ait laboratuvar,

10



arag, kantin, spor tesisi vs. bulunmamaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde fiziksel yapilarin hizmet

alanlarina gore dagilimi Tablo 3’te, ambar ve arsiv alanlar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 3. Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarma Gore Dagilimi

2-Teskilat Yapisi

|

Sekil 1. Lisansiistii Teskilat Yapist
11



3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Enstitiimiiz biinyesinde kullanilan yazilim sistemleri Tablo 5°te, kullanilan teknolojik

ekipmanlar ise Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 5. Kullanilan Yazilim Sistemleri

4-Insan Kaynaklan
Egitim-Ogretim hizmetleri Universitemiz kapsaminda 16 anabilim dalinda gorevli
Ogretim tiyeleri ile 1 Enstitii Miidiirti, 1 Enstiti Midiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri, 2

memur (bilgisayar isletmeni), 1 hizmet elemani1 gorev yapmaktadir.

12



Enstitiimiiz biinyesindeki insan kaynaklar1 veri tablosu Tablo 7’de, idari personelin

iinvan bazinda dagilimi Tablo 8’de, sdzlesmeli personel ve is¢i sayisit Tablo 9°da, yillara gore

idari personel sayilar1 Tablo 10°da, idari personelin egitim durumu Tablo 11°de, idari personelin

hizmet siireleri Tablo 12°de gdsterilmistir.

Tablo 7. insan Kaynaklar1 Veri Tablosu

Sira Unvam Ad1 ve Soyadi

1 Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Mehtap DUZ

2 Enstitii Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Soner KIZILOLUK
3 Enstitii Sekreteri Omer GUZEL

4 Bilgisayar Isletmeni Mehmet Ali CELIK

5 Bilgisayar Isletmeni Seyma SALMAN

6 Siirekli Isci Betiil ALACA

Tablo 8. Idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Idari Personel Unvam Sayisi
Enstitii Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 2

Tablo 9. Sézlesmeli Personel ve Isciler
Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayis1 1

Tablo 10. Yillara Gore idari Personel Sayilart
Unvan 2020 2021 2022
Enstitii Sekreteri 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 2
Siirekli Isci Statiisiindeki Personel (Biiro Personeli) 1
TOPLAM 1 2 4
Tablo 11. idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayis)

Unvam Ilkogretim | Lise | On Lisans Lisans | Lisansiistii
Enstitii Sekteri 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Siirekli Isci Statiisiindeki 1
Personel (Biiro Personeli)

13




Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Say1s1)

Enstitii Sekteri

Bilgisayar Isletmeni 1 1

Siirekli Isci Statiisiindeki 1
Personel (Biiro Personeli)

5-Sunulan Hizmetler

e Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi degistirilerek

yirtirliige girmistir.

e Ana bilim dallarinin ders miifredatlarinda bulunan derslerin  Kredi-AKTS'lerinde

giincellenme yapilmstir.

e Seminer Sablonu olusturulup Enstitii web sayfasinda sunulmustur.

e Enstitiimiiz biinyesinde bugiine kadar tamamlanan tezler i¢in tablo olusturulup Enstitii web

sayfasinda sunulmustur.

¢ Enstitiimiiz biinyesinde 2022 yilinda agilan programlar asagida belirtilmistir;

o w D E

Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programi acilmis ve 6grenci alinmastir.

Halk Saghig1 Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmis ve 6grenci alinmistir.
Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmis ve 6grenci alinmistir.
Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmis ve dgrenci alinmustir.

[letisim Bilimleri (Disiplinler aras1) Tezli Yiiksek Lisans Programi acilmis ve dgrenci
alinmustir.

e Enstitiimiiz biinyesinde 2022 yilinda asagidaki Programlarin agilmasi teklif edilmis ancak

acilmas1 YOK tarafindan kabul edilmemistir. Bu programlar;

© o N o gk~ wDhPE

Enerji Teknolojileri ve Yonetimi (Disiplinler aras1) Tezli Yiiksek Lisans,
Saglik Fizigi (Disiplinler aras1) Tezli Yiiksek Lisans,

Tarih (1.0.) Tezli Yiiksek Lisans,

Is Saghig1 ve Giivenligi (Disiplinler aras1) Tezli Yiiksek Lisans,

Is Saglig1 ve Giivenligi (Disiplinler aras1) Tezsiz Yiiksek Lisans,

Afet Saglig1 Yonetimi (Disiplinler arast) Tezli Yiiksek Lisans,

Afet Saglig1 Yonetimi (Disiplinler arasi) Tezsiz Yiiksek Lisans,

Saglikta Kalite ve Hasta Giivenligi (Disiplinler aras1) Tezsiz Yiiksek Lisans,

Su Uriinleri Doktora,

14



10. Biyoteknoloji (Disiplinler arast) Doktora.

Enstitlimiizde 2022 yili igerisinde 22 kez Yonetim Kurulu toplantisi, 14 kez Enstitii Kurulu
toplantis1 yapilmustur.
Birimimiz kadrosunda bulunan personelin maaslar1 hazirlanmis, 6grencilerimize ders veren
Ogretim liyelerinin ek ders ve smav iicretleri tahakkuk ettirilmistir.
Tez smavlar1 ve doktora yeterlik sinavlar1 i¢in Universitemiz disindan 6gretim iiyeleri davet
edilerek yolluk ve yevmiyeleri ile ilgili tahakkuk islemleri yapilmistir.
Enstitiimiiziin ¢esitli anabilim dallarindan 2 doktora ve 15 tezli yiiksek lisans 6grencisi
olmak tizere toplam 17 6grenci mezun edilmistir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Danismanlhik Y&nergesi Universitemiz Senatosunda kabul
edilerek yiirtirliige girmistir.
Ogrencilerin kayit yapmalari, danisman atamalari, tez Onerileri, kayit dondurmalari, kayit
silmeleri, tez konusu degisikligi, tez savunma jiiri atamasi ve sonuglarina iliskin Yonetim
Kurulu Kararlar1 alinmastir.
Enstitlimiiz Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarina giiz ve bahar yariyillarinda kayitlari
yapilan oOgrenciler Ogrenimlerine devam etmektedirler. Kayithh 6grencilerin  6grenci
dosyasinin hazirlanmasi, erkek O6grencilerin askerlik tehir iglemlerinin yapilmasi, 6grenci
belgelerinin diizenlenmesi, diplomalarin hazirlanmasi ve basilmasi, otomasyon sistemine
veri girisleri vd. yapilmistir.
Idari ve akademik personelin 6zliikk islemlerinin yapilmasi vd. gibi hizmetler
gergeklestirilmektedir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci ve Danisman Anlasmas1 Enstitiimiiz Kurulunda kabul
edilerek yiirtirliige girmistir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisiine ait Egitim Komisyonu kurulmustur.
Enstitiimiiz biinyesinde 2023 yilinda asagidaki programlarin acgilmasi planlanmaktadir. Bu
programlar;

1. Biyomiihendislik Tezli Yiiksek Lisans,

. Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans,

. Enerji Bilim ve Teknolojileri (Disiplinler aras1) Tezli Yiiksek Lisans,

. Is Saglig1 ve Giivenligi (Disiplinler aras1) Tezsiz Yiiksek Lisans,

2
3
4. 1s Saghg1 ve Giivenligi (Disiplinler arasi1) Tezli Yiiksek Lisans,
5
6. Isletme (I1.0.) Tezli Yiiksek Lisans,

7

. Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans,
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8. Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans,

9. Tarim Danmigmanligi (Disiplinler arasi) Tezsiz Yiiksek Lisans,

10.
11.
12.
13.
14.
15.

5.1.

Tarim Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans,
Miizik Tezli Yiiksek Lisans,

Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans,
Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans,

Su Uriinleri Doktora,

Biyoteknoloji (Disiplinler aras1) Doktora.

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde egitim ve 6gretim; Malatya Turgut Ozal Universitesi

Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim

Enstitiisii Danigsmanlik Yonergesine bagli olarak ytiriitiilmektedir.

Enstitiimiiziin kadrolu 6gretim liyesi bulunmamakta olup, egitim ve 6gretim anabilim

dallarinin 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiimiizde Toplam 16 anabilim dali

bulunmaktadir. Suan aktif olan yiiksek lisans programi sayis1 16 doktora programi sayisi ise 3’

tur.

Enstitiimiiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilis tarihleri Tablo

13’te, yillara gore 6grenci sayilar1 Tablo 14’te, programlara gore 6grenci sayilari Tablo 15°te,

yabanci1 uyruklu 6grenci sayis1 Tablo 16’da, programlara gére tamamlanan tez sayilar1 Tablo

17°de gosterilmistir.
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Tablo 13. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin Ag¢ilis Tarihleri

Bahge Bitkileri 12.12.2018
Bitki Koruma 12.12.2018
Tarimsal Biyoteknoloji 18.12.2019
Su Uriinleri 22.01.2020
Biyomedikal Miihendisligi 14.10.2020
Enformatik 04.11.2020
Anatomi 13.10.2021
Zootekni 24.03.2021
T1ibbi Biyokimya 21.04.2021
Finansal Ekonometri 16.06.2021
Muhasebe ve Finansman 16.06.2021
Biyoloji 26.04.2022
Iletisim Bilimleri 26.04.2022
Isletme 11.05.2022
Halk Sagligi 29.06.2022
Tarih 29.06.2022
Bahge Bitkileri 12.12.2018
Bitki Koruma 12.12.2018
Tibbi Biyokimya 09.06.2021

Tablo 14. Yillara Gére Ogrenci Sayisi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 33 67 73 138 228
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Tablo 15. Programlara Gére Ogrenci Sayilari

Program

Anatomi YL 7 3 10
Bahge Bitkileri YL 11 7 18
Bahge Bitkileri DR 5 5 10
Bitki Koruma YL 12 9 21
Bitki Koruma DR 1 2 3
Biyoloji YL 3 0 3
Biyomedikal Miihendisligi YL 15 12 27
Halk Sagligi1 YL 8 0 8
Iletisim Bilimleri YL 3 7 10
Isletme YL 5 4 9
Finansal Ekonometri YL 3 6 9
Muhasebe ve Finansman YL 9 7 16
Su Uriinleri YL 1 3 4
Tarih YL 1 4 5
T1ibbi Biyokimya YL 4 1 5
T1bbi Biyokimya DR 2 2 4
Enformatik YL 19 39 58
Tarimsal Biyoteknoloji YL 3 4 7
Zootekni YL 1 0 1
TOPLAM 113 115 228

Lisansiistii Egitim Enstitiisti
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Tablo 17. Tamamlanan Tez Sayilari

Bahge Bitkileri 1 3 6 6 20
Bitki Koruma - 6 2 7 19
Enformatik - - - 1 1
Toplam 1 9 8 14 40

Bitki Koruma -

Toplam -

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Enstitiimiiz biinyesinde yapilan tez c¢alismalari,

ilgili anabilim dalnin arastirma

laboratuvarlarinda, tiniversitemiz uygulama ve arastirma merkezleri ve kliniklerinde ve diger

kurum ve kuruluglarda yapilabilmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde 2022 Yilinda BAP birimi

tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projeleri Tablo 18’de, enstitiimiizce gergeklestirilen

faaliyetler Tablo 19°da, yiliksek lisans/doktora tez savunmasi ve seminer sunumlar1 Tablo 20’de

gosterilmistir.

Tablo 18. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Tuz Stresinde Tolerant Ve
Duyarli Kavun
Genotiplerinde Farkli
Silisyum Dozlarmim Bitki
Biiylimesi Ve Bazi1 Fizyolojik
Parametreler

Uzerine Etkisi

Dog. Dr. Ozlem
ALTUNTAS

27.07.2022

18.03.2023

Arttirilmis Karbondioksit ve
Sicaklik Altinda Yetistirilen
Mentha Spicata Ugucu
Yaglarinin Yabanci Ot
Tohumlarmnin Cimlenmesine

Prof. Dr. Nihat
TURSUN

Devam
Ediyor

2.08.2022
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Olan Herbisidal Etkileri

Hasat Oncesi farkli
uygulamalar ve Modifiye
Atmosfer paketlemenin
Hacihaliloglu Kayisi
cesidinde meyve kalitesi ve
Biyokimyasal 6zelliklere
Etkisi

Prof.Dr. Bayram
Murat ASMA

Devam
Ediyor

27.07.2022

10.03.2023

SARS CoV-2 Yapisal
Olmayan Protein-13
(Helikaz) Mutasyonlarinin
Protein Yap1 ve
Stabilitesinde Ortaya
Cikarabilecegi Degisimlerin
Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Ekrem
AKBULUT

Devam
Ediyor

27.07.2022

14.08.2023

Biyomedikal Uygulamalarda
PEtOx Hidrofilik Polimerinin
Elektronik ve Optik
Ozelliklerinin Arastirilmasi

Dog. Dr. Bayram
GUNDUZ

Devam
Ediyor

24.08.2022

14.08.2023

Gama [smlamas1 Yapilmis
Depo Eritrosit
Stispansiyonlarinin Depo
Lezyonlarmin Arastirilmasi
ve Saklama Kosullarmin
Optimizasyonu

Dog. Dr. Aziz
AKSOY

Devam
Ediyor

27.07.2022

14.08.2023

Yaygin Kullanilan Dis
Implant Malzemelerinin
Sitotoksik ve Antibakteriyel
Ozelliklerinin Kiyaslanmas1

Dr. Ogr. Uyesi Aydan
AKSOGAN
KORKMAZ

Devam
Ediyor

27.07.2022

14.08.2023

Pr Esasli Ag veya Zn Katkili
Hidroksiapatitlerin Sentez ve
Karakterizasyonu

Dog. Dr. Tankut
ATES

Devam
Ediyor

27.07.2022

14.08.2023

Zn ve Yb Cift Katkili
Hidroksiapatitlerin Sentez ve
Karakterizasyonu

Dog. Dr. Tankut
ATES

Devam
Ediyor

27.07.2022

14.08.2023

Menoraji Hastalarinda
Vaskiiler Tonusun
Degerlendirilmesi

Dog. Dr. Tugba Raika
KIRAN

Devam
Ediyor

3.08.2022

6.03.2024
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Tablo 19. Gergeklestirilen Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Tarihi
Etkinlik Thrii Etkinlik Ad1

Seminer MTU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii Seminerleri I 23.03.2022

Seminer MTU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii Seminerleri IT 26.04.2022

Seminer MTU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii Seminerleri IIl | 24.05.2022

Tablo 20. Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalar 14 2 16
Seminer Sunumlan 38 4 42

5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Enstitiimiize bagli anabilim dallarinda 14 tezli yliksek lisans ve 2 doktora Ogrencisi

mezun edilmis tezler Ulusal Tez Merkezi web sayfasinda ilan edilmistir.

5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Cahsmalari

e Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 olusturulurken, temel alana iliskin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyum i¢inde olmasina dikkat edilmektedir.
Programlarm yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmakta
ve hangi madde ile hangi diizeyde iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

e Programlarin hedeflenen Ogrenme ¢iktilari, programmn amaglarina uygun olarak
tasarlanmistir. Programlarm ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler
iiniversitemiz Ve enstitiimiiz web sayfasinda bulunmaktadir.

e Yil sonunda birimimizce Yonetim Gozden Gegirme toplantist yapilip 2022 yilinda
Birimimize ait yapilan iyilestirmeler ve 2023 hedeflerine ait degerlendirmeler
yapilmistir.

e 2022 yilinda dis paydas degerlendirme toplantist (Sekil 2), proje ve akademik makale
yazma egitimleri (Sekil 3) yapilmustir.
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Sekil 3. Proje ve Akademik Makale Yazma Egitimleri

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Midiir, Miidiir yardimcilar1 ve Enstitii sekreteri ile Enstitli
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu tarafindan yonetilmektedir.

Enstitli miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan yetkiler ¢ercevesinde
Enstitii Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar1, Enstitii Yonetim Kurulunda alinan
kararlari, mali ve idari islemleri ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde uygulamaktadir. Enstitii kurulu
ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler. Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda,
miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitli yonetim kurulu;
miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan

enstitli kurulu tarafindan ii¢ yi1l i¢in secilmis olan {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

22



Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ercevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat
cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak diger personelle birlikte ¢alisarak satin alma
islemleri sonuglandirmakta, harcama oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma
ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar géz 6niinde bulundurulmaktadir. Birimin satin alma
islemleri satn alma komisyon bagkani ve muayene komisyonu denetiminde, harcama
yetkilisinin onayi ile yapilmaktadir.

Enstitiimiizde Enstiti Kurul ve Enstitii Yonetim Kurulu kararlar1 Enstitii Midiirid, Midir
adina Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve
Enstitiimiizdeki biitiin ig-islemler gorevli personel, iist yoneticiler tarafindan takip edilmekte ve

i¢c kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Enstitiimiiziin temel politikasi;

e Toplumsal gelismeye katkida bulunacak ve evrensel degerde bilgi liretecek nitelikli
bilim insani yetistirecek, egitim-0gretim standartlar1 agisindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkin olmak,

e Ogretim iiyeleri, 6grenciler, ¢alisanlar ve ilgili birimlerin katilimin1 saglayarak, bilgi
giiciinii ve kaynaklarmi verimli ve etkin bir sekilde kullanmaya calismak,

e Uluslararas1 gelismeler ve toplumsal talepler dogrultusunda yeni programlarin
acilmasini ve gelismesini saglamak,

e Tiim programlarda nitelikli egitim-6gretim gerceklestirmektir.

Enstiti yOnetimi olarak Oncelikle asagidaki politikalartmizin  hayata gecirilmesi

diistiniilmektedir;
e Nitelikli arastirmaci ve bilim insanlar1 yetistirmek,
e Lisansiistii egitim-08retim i¢in gerekli alt yapiyr olusturmak ve egitimde kaliteyi
gelistirmek,

e Geligsime agik bir yonetim politikas1 izlemektir.
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B. Birim Amac ve Hedefler

Universitemiz stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, enstitiimiiziin hedefleri

Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21. Birim Amag ve Hedefleri

Hedef 1.1. Yerleskelerin
fiziksel olanaklarini ve
altyapisini iyilestirmek

Fiziksel ve teknolojik
olanaklar ¢cogaltilarak seminer
vd. faaliyetleri arttirmak

Hedef 1.2. Bilisim
teknolojileri alt yapisinin
nitelik ve niceligini artirmak

Eksik olan bilisim
malzemelerini en kisa surede
tamamlamak

Hedef 2.1. Universitemizin
Ogrenci sayisini niteliksel ve
niceliksel olarak artirmak

Agilan yiiksek lisans ve
doktora program sayisini
artirmak ve 6grenci alinmasini
saglamak

Hedef 2.2. Uluslararasi
degisim programlarina
Ogrencilerin ve personelin
katilimini saglamak

Ogrencilerin Erasmus,
Mevlana ve Farabi degisim
programlarina katilimini
saglamak

Hedef 2.3. Cift ana dal
egitimi imkanlarmi artirmak

Lisansiistii programlarin cazip
hale getirilip 6grencileri ¢ift
ana dal egitimine tesvik etmek

Hedef 2.4. Egitim ve
Ogretimi destekleyecek
teknolojik alt yapmnin
olusturularak uzaktan egitim
(e-6grenme) siirecinin
stirekliligini saglamak

Uzaktan egitim lisansiistli
programlarin a¢ilmasini
saglamak

Hedef 2.5.Enstitiimiize ait
acilan ana bilim dali ve
program sayisini artirtlmasini
saglamak

Program acilmasina yonelik
asgari Olciitlerin saglanip,
Ogretim iiyelerini yeni
program agmaya tesvik
etmek

Hedef 3.1. Kurum igi-dis1
(ulusal ve uluslararasi
kaynakli) projelerin ve
(ulusal ve uluslararasi)
endeksli dergilerde yer alan
yayin sayilarmin artirilmasini
saglamak

Ogrencilerin tez konusu ile
ilgili yayin yapmalarini
saglamak

Hedef 3.2. Universite
kaynakli patent, faydali

Tez ¢aligmalarinda patent,
faydali model ve tasarima
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model ve tasarim sayisinin
artirilmasini saglamak

uygun elde edilen ¢iktilar igin
patent bagvurusunda
bulunmalarini tesvik etmek

Hedef 4.1. Ogrenci ve
calisanlarin tiniversiteden
duydugu memnuniyet
diizeylerini bir dnceki yila
gore artirmak

I¢c Kontrol standartlarmin etkili
bir sekilde uygulanabilirligini
saglamak, eksiklerin tespitine
yonelik toplantilar yapmak

Hedef 4.2. Akredite program
sayisini plan dénemi iginde
artirmak

Kalite Yonetim Sistemi ile
entegrasyonu olusturmak,
akreditasyon sartlarini yerine
getirmek

Hedef 4.3. D1s paydas
katiliminin saglandig egitim-
Ogretim ve arastirma siire¢
sayisini artirmak

Universite genelinde mali
disiplinin saglanmasina
calismak ve bu konuda yol
gosterici olmak i¢in hizmet igi
egitim programlar1
diizenlemek, bilgilendirmeler
yapmak

Hedef 4.4. Enstitii web
sayfasmin giincellenmesi

Enstitiimiizde yapilan
gelistirmeler dogrultusunda
web sayfasinin giincel
tutulmasimi saglamak

Hedef 4.5. Degisen bilgilerin
hizlica giincellenmesinin
saglanmasi

Enstitiimiizde degisen
bilgilerin gorevli personelce
web sayfasinda
giincellenmesini saglamak

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve
topluluklarinin sayisimi ve
niteligini artirmak

Universitenin stratejik
onceliklerine gore kaynaklarmn
dagitimi etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini
saglayarak ogrencileri ilgili
hedefe yonlendirmek

Hedef 5.2. Topluma katki1
saglayabilecek kiiltiir, sanat,
spor faaliyetleri ve sosyal
sorumluluk projelerinin
sayisin1 artirmak

Ilgili hedefe yonelik bilincin
olusmasi i¢in toplantilar yapip
ogrencileri yonlendirmek

Hedef 5.3.
Ogrencilerimizin is
diinyasina geg¢isini ve is
diinyasi ile entegrasyonunu
saglayarak geng istthdam
olusturulmasina destek
olmak

Ogrencilerimizin is diinyasma
gecisini ve is diinyasi ile
entegrasyonunu saglayarak
geng istihdam olusturulmasina
destek olmak
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Enstitiimiiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler, asagida belirtilen mali bilgiler

ile performans bilgileri alt bagliklarinda detayli olarak agiklanmustr.

A-Mali Bilgiler
Mali bilgiler baslig1 altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarm nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin

aciklamalara yer verilmistir.

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Enstitiimiiziin 2022 yili birim bazda ddenek ve harcamasina iliskin bilgiler Tablo 22°de

gosterilmistir.

Tablo 22. 2022 Yili Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

2 292.276,87)2.292.276,87 | 2.292.276,87 |

49 078,92 |49.078.92TL |49.078,92 0 100

62.000,00 |62.000.00 60.498,80 1.501,20 97

_‘ 6.000,00 6.000,00 5.601,99 398,01 93

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Mali tablolar icin baslangi¢ ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz
alinarak hazrrlanmistir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 2.409.355,79 TL’nin
2.407.456,58 TL liras1 harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarmma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin

korunmasimi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
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bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,
yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri :

Enstitiimiizde Yiiksekogretim Programmda Birinci 6gretim faaliyetleri yerine
getirilmektedir. Personel giderleri i¢in 2.292.276,87 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu
odenegin, 2.292.276,87 TL’si birimimiz personelinin maas, ek ders, jiiri {icretleri, sosyal haklar
vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlar i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 49.078,92 TL biit¢e baslangic 6denegi dngdriilmiis, yil icinde
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan

ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 49.078,92 TL toplam o6denekten 49.078,92 TL

harcama yapilmstir.
c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbag
onarimmlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ergevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile

ilgili ekonomik kodunda 62.000 TL biitge baslangi¢c 6denegi dngoriilmiistiir.

Biitce y1l1 igerisinde toplam 6denekten 60.498,80 TL harcanmustir.

d) Yolluk Giderleri

Birimimize Yurtici Gegici Gorevlendirme (tez savunma smavi jiiri iiyeligi) ile gelen
Akademik Personel i¢cin, 6.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin 5.601,99 TL’si

kullanilmstir.

B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program, alt program faaliyet bilgilerine iliskin performans bilgileri Tablo 23-25’te

gosterilmistir.
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Tablo 23. 2022 Yilinda Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

]SB;;E lkapsamlnda desteklenen arastirma projeleri Say1 10 10

Tablo 24. 2022 Yilinda Saglanan Burs ve Destekler

Arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi Say1 1 1

Tablo 25. 2022 Yilinda Yiiksekogretim Hizmetleri

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 Say1 2 2
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki Oran 35 35
pay1

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi Say1 4 0
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2. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Lisansiistii Egitim Enstitlistiniin “2022-2026 Yillar1 Arast Stratejik Plan1” gercevesinde

2022 il i¢in belirledigi amag¢ ve hedefler dikkate alinarak, 2022 yili i¢in uygulanan amag ve

hedefler asagida sunulmustur (Tablo 26). Bu baglamda;

e Agilan program sayilari arttirilarak Universitemiz ve Enstitiimiiziin ismi &n plana ¢ikarilabilir

ve degeri arttirabilir.

e Agilan ve mevcut programlara agilmasiyla dgrenci sayilari arttirilarak Universitemiz igindeki

pay1 arttirilabilir.

e Dis paydaslarla daha fazla iletisim halinde bulunarak Universitemiz ve Enstitiimiiz daha tanmir

hale getirilebilir.

Tablo 26. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Y1l Sonu ;

PERFORMANS Hedefe Iliskin
AMAC HEDEFR GOSTERGESI gsgii?lesme Degerlendirmeler
A.2.Egitim ve |H.2.1.Universit Enstitiimiizde ag1lmasi
Eaatiyetlerinin |sayom | PG213Lisans in baswura dosyalar
N iteli¥< ve nityeliksel ve ustll program 19 dgikkat Isice incelezerek
Niceligini niceliksel Sayist 2022 yilinda hedefe
Gelistirmek olarak artirmak ulagilmistir.
A.2.Egitim ve |H.2.1.Universit
Ogretimin emizin dgrenci -
Faaliyetlerinin | sayismni P.G.2.1.4.Bolimy/ 0 Siire¢ devam
Nitelik ve niteliksel ve Programlarimn %51 etmektedir
Niceligini niceliksel Doluluk orani(%) |
Gelistirmek olarak artirmak
A.2.Egitim ve |H.2.1.Universit
Ogretimin emizin dgrenci PG215
Faaliyetlerinin | sayisini Y.ab.arllcll liyruklu 0 Siire¢ devam
Nitelik ve niteliksel ve e etmektedir.
Niceligini niceliksel ogrencl sayist
Gelistirmek olarak artirmak
A.4.Kurumsal |H.4.3.D1s
kalite paydas P.G.43.1D1 Program bagvuru
anlayisinin katilimimnin ST asamasinda dosyalarda
gelistirilmesi | saglandigi paydas gortisil dis paydaslarin
ve egitim-6gretim almarak > gortisiine yer
yayginlastiril | ve aragtirma Oiftl;r;lzg st verilmektedir.  Siireg
masini slire¢ say1sini prost y devam etmektedir.
saglamak artirmak
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Demokratik ve katilime1 yonetim anlayisina sahip olunmast,

Y Onetimin akademik ve idari kadrolarla uyum ig¢inde olmasi,

Ozverili, degisime ve yeniliklere acik personelin olmast,

Ogrenci alimlarinda kriterlerin belli olmasi,

Ogrenci aliminda objektif degerlendirmenin yapilmast,

Enstitii iginde bilisim teknolojilerinin kullanilmasi,

Web sayfasinin aktif bir sekilde kullanilmasi,

Egitim ile ilgili prosediirlerin yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olmasi,
Universitemizdeki kalite gelistirme ¢alismalara adaptasyon ve entegrasyon,
Enstitii Yonetiminin kurumsal ve seffaf yonetim anlayisina sahip olmasi,

Personel ve 6grenci iletisiminde hosgoriilii bir ortamin mevcudiyeti,

Kuruma bagli idari personel, personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda

istekli olmasi,

Nitelikli ve tecriibeli idari personelin bulunmasi,

Tiim siire¢ ve idari tasarruflarin yasa ve yonetmeliklerle belirli olmasi,
Lisansiistli Tez Yazim Kilavuzunun giincel standartlara gore diizenlenmesi,
Lisansiistli programlarin sayismin artirilmasi girigimleri,

Universitemizin bolge iiniversiteleri isbirligi programi (UNIP) i¢inde yer almast,

Enstitiimiiziin kurum i¢inde agirlikli bir yere sahip olmasi.

. Zayifhklar

Bazi lisansiistii programlarma basvurularin beklentilerin altinda olmast,
Mezun takip sisteminin istenilen diizeyde olmamasi,

Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligi,

Danisman egitiminin yeterli diizeyde olmamasi,

Sayisal olarak idari personel yetersizligi,

Biitce yetersizligi,

Yurtdis1 baglantili projelerin bulunmamasi,

Disiplinleraras1 program sayisiin az olmasi,

o) grenci rehberlik hizmetleri eksikligi,

30



o Tez, Tez siireci ve tez danigmanligt sisteminin kalite kontroliiniin yapilamamasi,
e Ogrenci hak ve sorumluluklarina iliskin biling eksikligi,

e Mezun-enstitii iligkilerinin kopuk olmasi.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Stratejik plan g¢ergevesinde; kurumumuzun amag ve hedeflerine ulasilmasinda egitim ve
ogretim kalitesinin maksimum seviyeye c¢ikarilmast icin gerekli olan akademik ve idari
kadromuzun ivedi olarak tamamlanarak birimlerimizin giiclendirilmesi, akademik
arastirmalara, ulusal ve uluslararas: toplantilara, tez savunma smav jiiriligine katilimin
saglanmas1 ve fiziki imkanlarin diizenlenmesi i¢in yeterli biitcenin verilmesi, mevcut
dersliklerin donaniminin yeterli hale getirilmesi ve yeni dersliklerin tahsis edilmesi, personel
calisma ofislerinin diizenli bir hale getirilmesi, diger enstitiilerde yapilan ¢alismalardan da
yararlanarak lisansiistii programlarda siireglerin gelistirilmesi, tiniversite-kamu-isletme ve 6zel
sektor is birliginin giliglendirilmesi, donem basinda tez danigmanlarinin arastirma alanlarini
anlattig1 toplantilar diizenlenmesi ve tez konularinin internet sayfasi iizerinden duyurulmasi,
Enstitiiden ¢ikan tezlerin, bilimsel toplantilarda sunulmasmin ve makaleye doniistiiriilmesinin

saglanmas1 gerekmektedir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Malatya-16.01.2023)

Prof. Dr. Mehtap DUZ

Enstitu Mudiru
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